
 

附件 3 

岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：人才工作办公室                                                   2020年 11月 24日 

姓  名 张晓连 职  务 
人才工作办公室主任
兼人力资源处副处长 

科室  

一
岗
双
责 

岗位 
职责 

主持人才工作办公室全面工作。主要负责高层次人才队伍建设、高端人才引进与服务工作。分管博士

后管理办公室。 

廉政 
职责 

履行党风廉政建设责任制第一责任人的政治职责，对人才工作办公室党风廉政建设和职工思想工作负

领导责任。 

风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险评估

（级别） 
部门风险评估 

（级别） 

海内外高层次人才

和高水平创新团队

的洽谈引进，待遇

兑现。 

不能严格执行学校文件 
加强上级及学校政策文件的学习，严格执行

学校人才引进工作流程。 
一级 一级 

组织海内外高层次

人才的招聘活动。 

调研准备不充分，流于形

式，变相旅游考察 

自行组织的招聘活动必须做到准备充分，目

标明确；参加其他单位组织的招聘会做好分

析调研，做好请示汇报工作。 

一级 一级 

制定海内外高层次

人才引进规划和计

划。 

调研不全面，沟通不充

分。 

加强对学校学科发展规划的理解和把握，充

分调研，密切与学院的沟通，严格执行规划

和计划的审批程序。 

一级 一级 
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组织推荐申报各级

各类人才工程。 
校内推荐不公正。 

按照文件规定严格把关，组织校内外专家评

议，发挥校学术委员的作用，规范流程，校

内推荐公平公正，不徇私舞弊。 

一级 一级 

人才资源开发经费

高层次人才经费核

拨、使用管理与执

行进度考核。 

不能严格按规定审核把

关 

加强上级及学校政策文件的学习，及时请示

汇报，严格按文件执行，做好相关经费支出

的审核把关。 

一级 一级 

组织各类人才学术

成果、专技职务确

认直聘等的专家评

议。 

成果审核把关不严，专家

评议程序不规范 

严格把关，及时请示汇报，组织评议严格规

范，不徇私舞弊。 
一级 一级 

分管引进博士考

察、专家评议、公

示工作。 

不能严格执行学校文件 
加强学校政策文件的学习，严格审核把关。

严格公示、自觉接受监督。 
二级 二级 

省人力资源处和社

会保障厅高层次人

才公开招聘工作。 

面试组织开展过程中不

能做到回避；各类信息不

能及时公开。 

确定做好各类工作人员的回避；发挥学院教

授委员和外聘专家作用；保证全过程公平公

正公开，广泛接受监督。 

一级 一级 
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附件 3 

岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：人才工作办公室                                        2020年 11月 24日 

姓  名 牛书田 职  务 人才工作办公室副主任 科室  

一
岗
双
责 

岗位 
职责 

负责政府人才工程项目推荐申报、高层次人才服务保障工作、第四层次人才和博士的引进洽谈合同、人

才考核及引进人才调配工作。 

廉政 
职责 

切实履行好“一岗双责”，加强党政廉风建设制度及岗位权力运行制度的学习和严格执行，加强党性修养

和责任心，落实廉政风险防范要求。 

风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险评估

（级别） 
部门风险评估 

（级别） 

引进第四层次和博

士合同签署、待遇

核定。 

签订博士协议时不能严格按规

定审核 

加强上级及学校政策文件的学习，及

时请示汇报，严格按文件执行，做好

相关经费支出的审核、备案等。 

一级 一级 

人才公寓的管理服

务工作。 
人才公寓改造、物资配备 

严格按学校有关物资采购、工程立项

等相关规定执行，严格程序，规范操

作。 

一级 一级 

引进博士协议签订 
引进博士协议书的及时更新、审

核、备案管理 

加强学校政策文件的学习，严格审核

把关。 
一级 二级 
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组织海内外高层次

人才的招聘活动。 
海外招聘的联系、准备不充分 

自行组织的招聘活动必须做到及时沟

通，准备充分，确保招聘效果。严格

按既定行程和任务活动。 

二级 一级 

组织各类各级高层

次人才的年度、中

期、期满考核。 

不能严格执行学校文件，考核流

于形式。 

不断完善考核办法，发挥学院作用，

严格执行。广泛听取意见，落实各项

制度要求。 

二级 二级 

引进人才调配 不能严格执行政策、程序缺失 

熟悉、执行各级政策文件，严格程序，

事前汇报沟通、过程公开、事后评议

与结果公示 

二级 一级 

 

 

附件 3 

岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：人才工作办公室                                                 2020年 11月 24日                                                              

姓  名 王军辉 职  务 主任 科室 
博士后管理办公

室 

一
岗
双
责 

岗位 
职责 

1.博士后进站、退站、出站等相关管理工作；2.博士后日常管理、科研启动费发放、博士后

基金申请管理工作。 

廉政 
职责 

履行党风廉政建设主体责任，严格执行有关部门规章制度，认真按照有关要求开展工作。 
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风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险评估

（级别） 
部门风险评估 

（级别） 

博士后日常管理、科研费用

发放、基金申报及管理 

不能及时划拨经

费 

1、严格执行有关文件规定，协助财务部门将相

关经费划拨有关个人，严格自律、严格监管；2、

经常查看财务系统来款信息，提交划拨经费申请

等材料，使经费及时划拨至有关人员。 

二级 二级 
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附件 3 

岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：人才工作办公室                                                 2020年 11月 24日                                                              

姓  名 毕奎奎 职  务 正科级秘书 科室  

一
岗
双
责 

岗位 
职责 

引进博士考察、表格汇总、专家评议、公示备案、跟踪服务工作；引进人才通报、
博士数据统计，校城融合人才补贴等工作。 

廉政 
职责 

履行党风廉政建设主体责任，严格执行有关部门规章制度，认真按照有关要求开展工作。 

风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险评估

（级别） 
部门风险评估 

（级别） 

校城融合人才补贴发放 
不能及时足额发

放 

1、严格执行有关文件规定，核实人才身份及补

贴数额，按时发放，严格自律、严格监管；2、

经常查看财务系统来款信息，提交划拨经费申请

等材料，使经费及时划拨至有关人员。 

二级 二级 

注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机

制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个

岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级

风险等级。 
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