附件2：
山东理工大学引进博士首聘期考核表

	姓名
	XX
	性别
	男
	出生年月
	XX

	学院
（单位）
	物理与电子
	系/室/所
	
	考核类别
	博士首聘期

	职称及时间
	讲师
2017.12
	首聘期
	2017.7.1至
2020.6.30
	引进博士类别
	博士A类

	聘期工作简述（不超过300字）
	
（师德师风、人才培养、学校建设等贡献）









	教学工作情况
	完成教学工作情况
	起止时间
	授课名称
	授课对象
	
总学时数

	
质量评价


	
	
	2017.9.1至
2018.1.30
	大学英语（1）

	16级材料成型（1）班
	48标准学时
	优秀

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	承担教研项目
	项目名称
	类别
	实到经费
	起讫时间
	本人排序

	
	
	XXXX
	山东省本科高校教学改革研究项目
	2万
	2018.01-2019.12
	1

	
	
	物理化学
	山东省精品在线开放课程
	5万
	2018.01-2019.12
	1

	
	其他教学业绩
	（教学成果奖、专业认证、“双一流”专业、课程建设、校级及以上青年教师教课比赛、教学名师、教研论文等）





	科研工作情况
	承担科研项目
	项目名称
	类别
	实到经费
	起讫时间
	本人排序

	
	
	XXXX
	国家自然科学基金青年项目
	23万
	2018.01-2021.12
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	发表论文著作
	论文著作名称
	刊物名称及出版时间
（SCI等检索收录、影响因子请注明）
	本人排序

	
	
	XXXX
	XX，2017，SCI一区，IF:10.000
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	专利
	专利名称
	类别
	授权号
	转化情况
	本人排序

	
	
	XXXX
	发明/实用
	ZL000000000.0
	可另附件
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	科研奖励
	奖励名称
	成果名称
	奖励
级别
	授奖部门
	本人排序

	
	
	XXXX
	山东省科技进步奖
	二等
	山东省人民政府
	1

	
	
	
	
	
	
	

	社会 服务

	（产学研结合、校城融合、成果转化等情况等）

	其他
工作
	（人才工程、团队组建或担任国内外学术会议/组织重要职务等）
2017年入学校双百工程第四层次人才

	本人承诺上述材料真实可靠。
	签  字：                年   月   日

	已审核，材料无误。
	审核人：                年   月   日 

	学院、单位考核意见
	（不合格须详细注明理由）
例1：全面完成聘期目标任务，且在额外取得标志性成果 2 项（……），首聘期考核合格。

例2：距完成聘期目标任务有一定差距，如论文仅…..项目仅….综合考虑首聘期考核不合格。
                              负责人（签章）           年   月   日

	备注
	


[bookmark: _GoBack]说明：1.红色字体为实例说明，正式填写时请改为宋体正文黑色字体填写。2.有关栏目若内容较多可另加附页，正反面打印。
